
 

 

Курсы переподготовки для 

предпенсионеров 

 

В России для предпенсионеров доступны курсы переподготовки в 

рамках федеральных программ. С 1 января 2025 года обучение 

осуществляется в рамках федерального проекта «Активные меры 

содействия занятости», входящего в состав национального проекта 

«Кадры». Действие проекта продлится до 2030 года. 

Условия участия 

➢ Подать заявку могут: безработные, не имеющие официального 

статуса, присвоенного кадровым центром Работа России 

(центром занятости); работающие, обратившиеся в кадровый 

центр Работа России с целью пройти обучение; 

трудоустроенные, направляемые на прохождение обучения 

работодателем. 

➢ Для каждого региона кадровым центром Работа России 

(центром занятости) установлен свой список образовательных 

программ, которые они составляют, исходя из потребностей в 

профессиональных кадрах. 

➢ Длительность обучения зависит от выбранной программы и 

графика учёбы — может составлять от двух недель до трёх 

месяцев. 

➢ По окончании учёбы проводится итоговая аттестация — в 

зависимости от программы она может проходить в форме 

устного экзамена, письменной или практической работы, 

тестирования.  



 

 

По результатам аттестации выдают диплом о 

профессиональной переподготовке, 

удостоверение о повышении квалификации или 

свидетельство о профессии, должности. 

 

Программы 

Доступны следующие виды обучения:  

➢ Профессиональное обучение — получение новой профессии. 

Для этого достаточно иметь основное или среднее общее 

образование. Например, бухгалтер может освоить профессию 

кондитера или веб-дизайнера. 

➢ Дополнительное профессиональное образование — 

повышение квалификации по уже имеющейся профессии. Для 

этого нужно среднее профессиональное или высшее 

образование. Например, дизайнер может освоить новые 

компьютерные программы, а экономист — незнакомые ему 

раньше бухгалтерские программы. 

  

Каждый регион самостоятельно утверждает 

направления обучения с учётом востребованных на 

местном рынке труда профессий. 

 

Порядок оформления 

Чтобы принять участие в проекте, нужно:  

➢ Выбрать программу на портале «Работа в России» — откроется 

список направлений, по которым можно пройти обучение в 

регионе. 



 

 

➢ Подать заявку — можно авторизоваться на 

портале «Работа в России» через учётную запись 

на «Госуслугах» и нажать «Подать заявление» в 

карточке заинтересовавшей программы.  

Если возникли проблемы, можно обратиться в ближайший 

кадровый центр Работа России. 

➢ Пройти профориентацию в кадровом центре Работа России — 

после подачи заявки в течение трёх рабочих дней нужно прийти 

в ближайший кадровый центр. Сотрудники проведут 

профессиональную ориентацию, чтобы оценить 

целесообразность учёбы по выбранной программе. По её итогам 

заявление на обучение будет одобрено, отклонено или дана 

рекомендация сменить программу. 

➢ Подписать договор на обучение — после одобрения 

прохождения обучения кадровый центр сформирует на портале 

«Работа в России» договор на организацию обучения и направит 

его на подписание. Договор нужно подписать в личном кабинете 

на портале «Работа в России». 

➢ Пройти обучение — после подписания договора нужно 

дождаться зачисления на обучение и пройти его. 

  

Важно: обучение можно пройти только один раз за всё 

время проведения проекта. Если заявитель подал 

заявку, но по каким-то причинам не смог пройти 

обучение, можно подать заявку ещё раз. Если же 

заявитель был отчислен в процессе обучения (за 

неуспеваемость или непосещение занятий), повторно 

подать заявку уже не получится. 


